
Zarządzenie Nr 8/2017

Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Sławnie

z dnia 07 września 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia §amooceny kontroli zuądczej w Środowiskowym Domu

Samopomocy w Sławnie.

Na podstawie art. 69 ust. l pkt 3 Ustawy z dniaL7 sierpnia}DD9 r. o finansach publicznych

iDz 
U. z}a}ń r.wz. 1870 zpóźn. zm.) oraz § 15 pkt l1 Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sławnie, zarządzam, co następuje:

§l
Samoocena kontroli zarządczej zostanie przeprowadzona w Środowiskowym Domu Samopomocy

w Sławnie w terminie od 13 listopada}}I7 r. do 20 listopada 2017 r.

§2

l. Samoocena zostanie przeprowadzona w formie kwestionariuszy ankiet, które będą

wypełniac wszyscy pracownicy.
2. Za zorganizowanie samooceny odpowiedzialny jest kierownik jednostki.

3. Kierownik jednostki sporządza zbiorcze zestawienie wypełnionychprzez pracowników

aŃiet i dokonuje ich analizy pod kątem adekwatności procedur, wraz z propozycją

ewentualnych zmian.

4. Przygotowanie kwestionariuszy /ankiet powierza się kierownikowi jednostki.
5. kzdrozpoczęiem procesu samooceny kierownik jednostki przeprowadzi szkolenie

wszystkich pracowników w zakresie celu samooceny i sposobu jej przeprowadzeniat

§3

l. Kierownik jednostki sporządzazbiorczy Raport z przeprowadzonej sźrmooceny kofiol
zwądczej.

2. Wzór Raportu zptzeprowadzanej samooceny kontroli zarządczej stanowi z^\ę''fr $
zarądzenia.



a

3. Wyniki §amooceny mają posfużyć dopoprawy funkcjonowania Środowiskowego Domu

Samopomocy w Sławnie.

§4

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1.

Zńącznlk do ZavĄdzenia Nr 08i20 l 7

kierownika Śos w shvrnie

zdnia07 września 2017 r.

Raport z pneprowadzonej §amooceny kontroli zarządczej

w Środowiskowym Domu Samopomocy w Sławnie za rok.....

W dniach od ... , do ... .., ... została przeprowadzona samoocena kontroli

zarządczejw celu oceny stanu kontrolizarządczej w Środowiskowym Domu

Samopomocy w Sławnie za rok ....

Samoocena została przeprowadzonaprzez wszystkich pracowników jednostki i objęła

wszystkie obszary działalno ści j edno stki.
Samoocena została przeprowadzona w formie kwestionariuszy/ anonimowych aŃiet,

przez kierownika j ednostki,
4. atrzymane wyniki w skali całej jednostki to.
- odpowiedzi ,,TAK" ....,%
- odpowiedzi,§IE" ...,...%
- odpowiedzi,,Trudno ocenić" .....%
Powyzsze ontacz4 że.
- 0 - 5aYo odpowiedzi TAK - w jednostce nie fuŃcjonowała adekwatną skuteczna i

efektywna kontrola zar ądcza
- 51 - 75Yo odpowiedzi TAK - wjednostce w ograniczonym stopniu funkcjonowała

adekwatną skuteczna i efektywna kontrola zanądcza
- 76 - l00%o odpowiedzi Tak - w jednostce w wystarczającym stopniu funkcjonowała

adekwatną skuteczna i efektywna kontrola zarądcza.

5. Dokonana, na podstawie samooceny, analiza §tanu kontroli zarządczej wskazuje na:

a)

(naleĘ opisać zidentyfi kowane ryzyka)

2.

3.

b)

(należy opisać stwierdzone słabości kontrol i zar ządczej)
c)

(nal ezy op isać proponowane działani a napr aw cze)



ó. Wyniki samooceny mają służyć poprawie funkcjonowania jednostki i uzyskaniu

zapewnienia przez kierownika j edno stki o stanie kontroli zarządczej.

7. Wszystkie,,Kwestionariusze/Ankiety samooceny kontroli zarządczej w Środowiskowym

Domu Samopomocy w Sławnie
przeprowadzonej zarok ..." stanowią zńącznlkdo niniejszego raportu.

8. Cała dokumentacja z przeprowadzonej samooceny kontroli zarządczej zarok.. . znajduje

się u kierownika jednostki

Sporządził:

(dala i @pis kierownika)


